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CODIGO DEL TRABAJO VERSIONADO

D.F.L.N° 1

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO
Y SISTEMATIZADO DEL CODIGO DEL TRABAJO

Publicado en el Diario Oficial de 16 de enero de 2003

D.F.L. Num. 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.

Teniendo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759 facult6 “al Pre-
sidente de la Republica para que, dentro del plazo de un ailo, mediante
un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo
del Trabajo”.

2.- Que asimismo es recomendable, por razones de ordenamiento y
de utilidad practica, sefialar mediante notas al margen el origen de las
normas que conformaran el presente texto legal.

Visto: lo dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759,
dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de
las normas que constituyen el Codigo del Trabajo:

CODIGO DEL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°. Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores
se regularan por este Codigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del
Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del Estado o
de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que
dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto
especial.
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Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente
se sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados
en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos ulti-
mos.

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o
conservadores se regiran por las normas de este Codigo.

VERSIONES DEL ARTICULO 2°

VERSION VIGENTE DESDE EL 1.08.2024
ESTE ARTICULO FUE MODIFICADO POR LA LEY N© 21.643,
D.O. 15.01.2024

Articulo 2°. Reconodcese la funcion social que cumple el trabajo y la
libertad de las personas para contratar y dedicar su esfuerzo a la labor
licita que elijan.

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato
libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona y con
perspectiva de género, lo que, para efectos de este Codigo, implica
la adopcion de medidas tendientes a promover la igualdad y a erra-
dicar la discriminacion basada en dicho motivo. Son contrarias a lo
anterior, entre otras conductas, las siguientes:

a) El acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona
realice, en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que ame-
nacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en
el empleo.

b) El acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que cons-
tituya agresion u hostigamiento ejercida por el empleador o por uno
0 mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cual-
quier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera
reiterada, y que tenga como resultado para el o los afectados su me-
noscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o perjudique
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

c) La violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la rela-
cion laboral, entendiéndose por tal aquellas conductas que afecten
a las trabajadoras y a los trabajadores, con ocasion de la prestacion
de servicios, por parte de clientes, proveedores o usuarios, entre
otros.
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Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de
discriminacion.

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o pre-
ferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, maternidad, lac-
tancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion, re-
ligion, opinion politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacion
socioecon6mica, idioma, creencias, participacion en organizaciones
gremiales, orientacion sexual, identidad de género, filiacion, apariencia
personal, enfermedad o discapacidad, origen social o cualquier otro
motivo, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportu-
nidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
las calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran con-
sideradas discriminacion.

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Codigo,
son actos de discriminacion las ofertas de trabajo efectuadas por un
empleador, directamente o a través de terceros y por cualquier medio,
que sefialen como un requisito para postular a ellas cualquiera de las
condiciones referidas en el inciso cuarto.

Ningun empleador podra condicionar la contratacion de trabaja-
dores a la ausencia de obligaciones de caracter econémico, financiero,
bancario o comercial que, conforme a la ley, puedan ser comunicadas
por los responsables de registros o bancos de datos personales; ni
exigir para dicho fin declaracion ni certificado alguno. Exceptianse so-
lamente los trabajadores que tengan poder para representar al emplea-
dor, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre
que, en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades
generales de administracion; y los trabajadores que tengan a su cargo
la recaudacién, administracion o custodia de fondos o valores de cual-
quier naturaleza.

Ningiin empleador podra condicionar la contratacion de un traba-
jador o trabajadora, su permanencia o renovacion de contrato, o la
promocion o movilidad en su empleo, al hecho de no padecer o no
haber padecido cancer, ni exigir para dichos fines certificado o examen
alguno.

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las
obligaciones que de ellos emanan para los empleadores, se entenderan
incorporadas en los contratos de trabajo que se celebren.



