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LA EXPULSIÓN DE LOS VIEJOS
La edad como causaL de cese de funciones púbLicas

El término obligado de funciones públicas por el cumplimiento de una edad determinada, por regla muy general los 75 años, 
que se ha instaurado por modificaciones constitucionales y legales desde la entrada en vigencia de la Constitución Política de 
1980 para determinadas autoridades y grupos de funcionarios, ha alcanzado un hito relevante con el artículo 90 de la ley N° 
21.724, de 3 de enero de 2025. 
Dicho cuerpo legal establece, a contar del 1 de enero de 2027, la cesación en funciones de todos los funcionarios que cumplan 
esa edad y cuyas instituciones se encuentren acogidas al beneficio de incentivo al retiro.
Los autores revisan los casos de expiración de funciones en razón de la edad que se han dispuesto hasta el momento en Chile y 
evalúan tales decisiones desde el punto de vista constitucional, del derecho internacional y de las políticas públicas, ofreciendo 
al lector diversos antecedentes, entre ellos algunos obtenidos mediante solicitudes de información invocando la Ley de Trans-
parencia, que permiten al lector llegar a una conclusión ilustrada sobre esta materia.
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