
Editorial Hammurabi®
Manuel Álvarez Cabello Editor

Teléfono: +56 9 5525-8948
manuel.alvarez@editorialhammurabi.com

www.editorialhammurabi.com
Sala de ventas:

Huerfanos 1055, local 12 (332) Santiago, Chile
(Galería Agustín Edwards)

Eh
www.editorialhammurabi.com

Más información sobre el libro y su autor escanee el código QR o en nuestra página web www.editorialhammurabi.com o 
nuestra Libreria ubicada en Huérfanos 1055, local 12 (332) Santiago, Chile (Galería Agustín Edwards)

Rodrigo Azócar Simonet, es Licenciado en Derecho de la Facultad de 
Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Chile y Licenciado en 
Ciencias Sociales de la misma casa de estudios. Es Magíster en Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Talca y la Uni-
versidad de Valencia, y Magíster en Administración de Empresas (MBA) 
de la Pontificia Universidad Católica de Chile. Ha obtenido Diplomados 
en Derecho del Trabajo, en Seguridad Social, en Docencia Universitaria 
y en Doctrina Social de la Iglesia.
En su actividad académica, destaca que es profesor del Departamento 
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y del Departamento de Prác-
tica y Asistencia Legal (Clínica Jurídica), ambos de la Facultad de Dere-
cho de la Pontificia Universidad Católica de Chile. Es profesor y relator 
de distintos cursos de pregrado y postgrado, talleres y programas de 
dicha Universidad y de otras entidades.

Reflexiones Laborales 

DIÁLOGO SOCIAL SOBRE 
EL MUNDO DEL TRABAJO 

Y SUS DESAFÍOS 
Rodrigo Azócar Simonet

Director

Eh Editorial Hammurabi ®

ESTUDIOS DE DERECHO LABORAL

1.- Desafíos actuales del mundo del trabajo en Chile:
• Conciliación de la vida personal y el trabajo: Claudia Echeverría Turres (representante del Gobierno), Katherine 
Valle González (representante de trabajadores) y María Fernanda Vicuña Ureta (representante de empleadores).
• Migración y contratación de trabajadores extranjeros: Manuel Ignacio Hertz Zúñiga (representante de empleado-
res), Ana Bell Jaras (representante de trabajadores) y Arlette Martínez Ossa (representante del Gobierno).
• Inclusión laboral de personas en situación de discapacidad: Sara Smok Úbeda (representante de empleadores), Ta-
mara Muñoz Valenzuela (representante de trabajadores), Arlette Martínez Ossa y Alan Turner Moreno (representantes del 
Gobierno).
2.- Futuro del trabajo y de la protección social en Chile:
• Automatización laboral, inteligencia artificial y tecnología en las relaciones laborales: Juan Moreno Gamboa (repre-
sentante de trabajadores), María José Zaldívar Larraín (representante de empleadores) y Sergio Ibáñez Schuda (represen-
tante del Gobierno).
• Debida diligencia y derechos humanos en empresas: Carla Moscoso Rojas (representante del Gobierno), Alejandro 
Ochoa Gaboardi (representante de trabajadores) y Macarena Álvarez Mansilla (representante de empleadores).
• Reforma al sistema de pensiones: Horacio Fuentes González (representante de trabajadores), Camila Simunovic 
Valenzuela (representante de empleadores) y Osvaldo Macías Muñoz (representante del Gobierno).
3.- Eficacia de los derechos laborales en Chile:
• Formación jurídica dirigida a trabajadores y empresarios: Jaime Tocornal Vial (perspectiva de los trabajadores), Ma-
ría José Rojas Frost (representante de empleadores) y Francisco Rivera Tobar (representante del Gobierno).
• Fiscalización de derechos laborales y modernización de la Dirección del Trabajo: Lilia Jerez Arévalo (representante 
del Gobierno), Ricardo Mewes Schnaidt (representante de empleadores) y Mauricio Acevedo Sandoval (representante de 
trabajadores).
• Funcionamiento de los tribunales laborales y los juicios del trabajo: Alfred Budschitz (representante de empleadores), 
Juan Moreno Gamboa (representante de trabajadores) y Álvaro Flores Monardes (perspectiva judicial).
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desde una perspectiva humana y cristiana, 
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modelo de integridad y valores en su vida personal y de servicio al prójimo,
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